1+X个性化执行方案
1、 个性化需求
实现单位个性化有限模式，如单位付费金额为1000元，超出部分个人付费此模式。
2、 实现思路
整体打折方式：如有10个项目，总价为1500元，单位付费1000元，个人付费500元，单位费用就是针对这10个项目整体打折到1000元，然后再针对这十个项目整体打折到500元。也就是说每个项目都有个人付费部分和单位付费部分。
目前需要考虑，
如果客户订单总金额1001，单位付款1000元，总共20个项目的话，需要按照比例将1元分配到20个项目上。
3、 设计关键节点
1、精度问题：所有项目的金额按照比例分配，会存在分配后精度求和不准问题（财务要求至少保证小数点后20位或30位，计算费用使用，界面显示可以保留2-3位小数），因为医院需要审计收入，可能会用到项目明细，避免合计的时候误差过大。
2、财务要求金额拆分以后，有界面统计或展示，订单及项目的原价、执行价、折扣、个人付费部分、单位付费部分。
3、金额拆分以后，财务现有报表逻辑尽量少受到影响，即使一个项目拆分成了两部分（个人+单位）（单位部分金额进团检汇总表，个人部分进个检表）
4、1+x方案中需注意，暂定退费是整体退费，例如团检1000，个检500，如果遇到客户加减项，退费方式为整体退个检500，调整订单单独计算后重新收费。（注：该退费方式在体检系统对接pos收费后无法实现按照每个项目退费）；
后期还要对接银行POS接口，退费模式需要进行兼容，根据情况退费模式再进行调整；
4、 工期要求
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